e
Po co przedsiebiorcom ZUS?

Robert Adam Oulski

System tzw. ubezpieczen spotecznych wprowadzit w Niem-
czech pod koniec XIX w. ,zelazny kanclerz” Otto von
Bismarck. Robigc to, nie miat najmniejszego zamiaru nikogo
ubezpiecza¢! Potrzebowat wytacznie spokoju spotecznego,
panaceum na niepokoje szerzone w Owczesnej Europie,
gtownie wsrod ludzi ubogich, przez rodzacy sie komunizm.
Juz wowczas jedynym skutecznym panaceum byta kasa.
Najlepiej — cudza i obiecana, zamiast wyptacona.

Bismarck wprowadzit obowigzkowy podatek emerytalny,
gwarantujacy $wiadczenie socjalne bynajmniej nie z tytutu
utraty zdolnosci do pracy, lecz z tytutu przekroczenia ozna-
czonego w przepisach wieku. Wieku (65 lat) wéwczas, przy
$redniej zycia ludzkiego wynoszacej lat 42, praktycznie nieo-
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Finansowanie na dowolny cel

Sprawdz, bo warto! >

siggalnego. Spoteczenstwu obiecano ,ubezpieczenie” nie za
swoje, od skutkdéw, ktdre zdarzy¢ sie statystycznie nie miaty
prawa.

Nie odktadamy na przysztosc¢ dla siebie

Tak jak ,podatek Bismarcka” nie byt ubezpieczeniem,
tak samo wptacane pienigdze w zaden sposdb nie zabezpie-
czaly (i nie zabezpieczajg) interesow wptacajgcych. Rzad
w ramach tzw. solidaryzmu spotecznego zbiera kase od nas,
finansujac nig zupetnie kogo innego.

O ile wpfacajagcymi s3 ludzie aktualnie zarabiajacy, to bene-
ficjentami aktualnie ,niezdolni” do pracy. System sie nie
»dopina”, bo zebrane $rodki wydawane s3g natychmiast, na
biezaco. Co wiecej, nadal niezdolno$¢ do pracy nie zostata

Odpowiedz na to pytanie wydawac sie moze prosta, gdy oprzemy sie
na analizie tekstow oficjalnych. ZUS (skupimy sie na sktadce emerytal-
nej) to system ubezpieczen, dzieki ktoremu zapewniamy sobie spokoj-
ng przyszios¢, gwarantujemy zycie mlekiem i miodem ptynace wtedy,
gdy juz bedziemy za starzy, zeby pracowac. Czy wszystko w tej defini-
cji sie zgadza? Problem w tym, Ze ani ,ubezpieczen” ani ,sobie”.

zdefiniowana bezwzglednie: na podstawie czynnikow
zewnetrznych czy orzeczenia o stanie zdrowia, lecz pozosta-
je pochodng potrzeb politycznych. 65 lat za czasdw
,,Zelaznego Otto” to prawie 100 lat w dzisiejszych standar-
dach dtugosci zycia. Emerytury staty sie zasitkiem socjalnym
dla wielu os6b zdolnych do pracy. Dodatkowo rzad dowolnie
definiuje ,$wiete krowy systemu”, zwalniajgc czy zmniejsza-
jac obcigzenia sktadkowe, badz obnizajgc wiek przejscia
na emeryture ,wybranym”.

Niemoznos¢ recznego sterowania ,zasitkomeryturami” stata
sie powodem, ze proba reformy kapitatowej rzadu Buzka
zostata blyskawicznie rozmontowana. W systemie, gdy kaz-
dy ,ptaci za siebie” nie ma mozliwosci sterowania wyptata-
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mi, nie dziata funkcja ,dziel i rzadz”. Nie mozna rozgrywac
preferencjami ZUS jednych obywateli przeciwko innym.

Staz himmy

Czy chcemy odktada¢ na emeryture panstwowga?

Pomimo rozwoju cywilizacyjnego, zachowania ludzi w swo-
jej podstawowej masie, w stosunku do ddbr doczesnych, s3
niezmienne. Tak za Bismarcka, jak i dzisiaj kazdy potencjal-
ny emeryt, zasitkobiorca, konsument pomocy spotecznej
wymaga, aby nie pochodzita z jego kieszeni. Dowoddw nie
trzeba szukac daleko.

Kilka miesiecy temu weszta w zycie pierwsza transza nowe-
go systemu emerytalnego — PPK. Sukces miat zagwaranto-
wac fakt, ze w poczatkowej fazie objeci nim zostali wylgcz-
nie pracownicy najwiekszych zakladéw przemystowych

styczen 2020



»

i korporacji — z catym zachowaniem proporcji — odpowiednik
dawnej ,wielkoprzemystowej klasy robotniczej”. Grupy
W znacznej mierze sterowane przez popierajgce system,
prorzadowe zwigzki zawodowe, ktére najtatwiej byto do
systemu urobi¢. Dodatkowo informowanie o negatywach
deformy zostato prawnie zabronione, a ,podpisanie cyrogra-
fu” premiowane przez rzad finansowo.

Efekt dziatan wsrdd tej, wiodacej grupy okazat sie optakany.
Jedynie 39 proc. ,urabianych” okazato sie sktonnych do
zainwestowania w obietnice rzadowe marnych 2 proc. swo-
ich dochodéw. W kolejnych bardziej $wiadomych grupach
konsumenckich odsetek ten z pewnoscig znaczaco zmaleje.

ZUS dla przedsiebiorcy diablem wcielonym?

Dlaczego to wiasnie przedsiebiorcy najbardziej nienawidzg
ZUS-u? Etatowcy nie majg lepiej. Muszg jak wszyscy dzieli¢
sie z poborcg swoimi dochodami, bez gwarancji, ze kto$
W przysztosci podzieli sie z nimi. Jako pracownicy najemni
sg jednak nastawieni do swoich przychoddéw konsumpcyijnie.
Zainteresowani sg gtéwnie kwotg ,na reke”, majac zazwy-
czaj niewielkg $wiadomos$¢ ptaconych podatkdw.

Czesto zdajg sobie sprawe, ze nie zawsze potrafig zainwe-
stowac zarobione srodki w sposob efektywny, badz preferu-
ja wyzszy poziom wydatkdw konsumpcyjnych. Dla nich
uktad panstwa-opiekuna, cho¢ kosztowny, zdaje sie byc
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idealny. System, w ktorym zawsze kto§ ma obowigzek
o nich zadbac.

Przedsiebiorca patrzy z innej perspektywy. Tg perspektywa
sg inwestycje: inwestuje w siebie — zeby zbudowac firme,
inwestuje w firme, zeby podnies¢ jej wielkos¢ i konkurencyj-
no$¢, inwestuje w pracownikow, ich miejsca pracy, wyszko-
lenie, podnoszenie kwalifikacji, dalej PR i marketing, zeby
pozycja rynkowa firmy rosta.

Dla przedsiebiorcy emeryturg jest wtasna firma. To z niej
ma zamiar czerpac¢ w przysztosci. Wie doskonale, ze liczy sie
efekt kumulacji kapitatu, tzw. ,kuli $nieznej”, ze kazde zain-
westowane dzisiaj w firme tysigc ztotych, przyniesie kilka
tysiecy za kilka lat, czy kilkaset/milion za lat kilkanascie.
Przez analogie — kazde nie zainwestowane tysigc ztotych —
przyniesie strate.

Ta strata przedsiebiorcy to brak w fundamencie jego bizne-
su kazdego miesiecznego sktadko-podatku ZUS. Zauwazy¢
nalezy, ze jest to réwnoczesnie jedyny podatek, jaki ptaci
przedsiebiorca reinwestujacy zyski w swoja firme, gdyz rein-
westujac, tworzy koszty, a co za tym idzie zwolnienie z po-
datku dochodowego.

Problemu niepotrzebnego drenowania kapitatu nie poprawia
stosowane szczatkowo, dla nielicznych, i w ograniczonym
czasowo zakresie, kolejne ,ulgi” wprowadzane rok po roku
w nowych wariantach, co samo przez sie wskazuje, ze do-
tychczasowe warianty nie zadziataty.



Przedsiebiorca na emeryturze —
kto powinien o niego zadbac?

Najprosciej napisa¢ kto nie powinien — urzednik panstwowy.
Przedsiebiorcy sg grupg od poczatku nastawiong na samo-
dzielne rozwigzywanie swoich problemoéw, tak biezacych, jak
i w przysztosci. W wiekszosci potrafig sprecyzowac swoj
Lplan emerytalny” i odpowiednio pokierowac inwestycjami.
Potrzebujg nie ,ubezpieczenia” a wytacznie ,zabezpie-
czenia”, ktére zbudujg sobie sami. Panstwo jedynie nie po-
winno w tym przeszkadzac.

Jak potfaczy¢ panstwo pozostajgce na pozycjach socjalnych
i pilnujgce w swoim interesie (by nie utrzymywac oséb nie-
zdolnych do pracy) minimalnej emerytury z interesem
przedsiebiorcy? Wydaje sie, ze rozsadnym kierunkiem jest
umozliwienie aktywnym na tym polu przedsiebiorcom two-
rzenia, w kwotach ,co najmniej”, okre$lonych przez ustawe
odpiséw inwestycyjnych w wybrane grupy $rodkéw trwatych
(odpowiednik zabezpieczenia bankowego, np. nieruchomo-
$ci, zbilansowane portfele akcji, $rodki produkcji), bedace
w przysztosci podstawg wyptacanej mu renty kapitatowe;j.
Srodki te, jako zabezpieczenie emerytalne, powinny by¢
wylaczone z ryzyka biznesowego (np. zwolnione od zajec
komorniczych), ale takze nie moc stanowic zastawu, zabez-
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pieczenia kredytu itp., zas mozliwe do sprzedazy jedynie
w Scisle okreslonych warunkach — z przeniesieniem przy-
chodu na ,klasyczny” fundusz emerytalny. Winny by¢
~mikrosystemem” emerytalnym przedsiebiorcy, tworzonym
indywidualnie, w skali i proporcjach odpowiadajgcych jego
potrzebom.

Dla przedsiebiorcow ,pasywnych” czy zbyt matych, aby
wytworzy¢ odpowiednig warto$¢ zabezpieczenia pozostawa-
tyby klasyczne systemy kapitatowe (typu OFE) albo pan-
stwowe (ZUS). [ ]
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